
Mindörökké Evolúció

December 14 

avagy a modern vállalatok
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Vállalatok és a változás

Bírják-e a vállalatok a stresszt?

Melyik a jó vállalat?      Változik-e ennek megítélése? 

Mitıl „változástőrı” a vállalat?
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Attitőd, Értékrend

Kommunikáció

viselkedés

K

Az ember és a változás
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Az ember és a változás
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Mi is az a vállalat ?

Márka

Termék
Piacrész

Gyártás

Emberek csoportja

Szolgáltastások Halmaza
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Értékét… ahogy nézzük

E

Saját tıke

Kötelezettségek

Eszköz Forrás

Tárgyi eszközök

Forgóeszközök

Immateriaális javak
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Értékét… ahogy nézzük

E

Saját tıke

Kötelezettségek

Eszköz Forrás

Humán eszközök értéke Humán többletérték
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Hogyan mőködik az ember ?

Az idegrendszer és az agy Keringés és a szervek 
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Hogyan mőködik a vállalat ?  
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Építsünk vállalatot !
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Vezetıi szerepek

SZERVEZ +SZER

VEZET
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Vezetıi szerepek

SZERVEZSZERVEZET
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Milyen a jó szervezet ?

Sokoldalú !
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Kapcsolatok
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Milyen a jó szervezet ?

Szerv

a keringés:
kapcsolatok
szerepek

a fókusz:
struktúra
motiváció

orientáció: 
szellemiség
kohézió
célokezetezetezetezettt

orientáció: 
szellemiség
kohézió
célok
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Mindörökké evolúció

Alkalmazkodó / Változtató
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Építsük meg !


